
別紙様式２ 

令和８年度 服務規律の確保に係る年間研修計画 

 

交番（１５）呉市立吉浦中学校 

時期 研修内容 対象者 担当者 研修方法（資料等） 

１ 

学 

期 

４ 
○教職員の服務 

○不祥事防止全般 
全教職員 校長 

○県公連報告書を活用して講義 

○グループ協議を実施する。 

※「教職員の勤務時間の適正管理につい

て」（Ｒ２．６ 広島県教育委員会） 

５ 
○生徒指導と保護者

対応 
全教職員 生徒指導部 

○教職員による不祥事の根絶を利用し，

グループ協議を実施する。 

６ 

○性犯罪・性暴力，セ

クシャルハラスメ

ント防止，パワーハ

ラスメントの防止 

○自分自身の振り返 

 り 

全教職員 

相談窓口担当者 

 

教頭 

○教職員による不祥事の根絶またはイ

ンターネット資料を利用し，グループ

協議を実施する。 

※「教職員の不祥事防止に向けた新たな

研修プログラムに係る研修資料」（岡山

県教育委員会） 

○チェックリストを利用し自分自身を

振り返る。 

７ 

○個人情報の取り扱 

 い・成績管理 

○長期休業中の服務 

全教職員 

教務部 

 

教頭 

○事例研修：グループ協議を実施する。 

○ワークシートを作成し，グループ協議

を実施する。 

８ ○不審者対応 全教職員 管理職 
○教職員による不祥事の根絶を利用し，

グループ協議を実施する。 

２ 

学 

期 

９ ○メンタルヘルス 全教職員 生徒指導部 
○自作資料を利用し，グループ協議を実

施する。 

10 ○公金等の管理 全教職員 総務部 
○ワークシートを作成し，グループ協議

を実施する。※(自作資料) 

11 
○交通事故，飲酒運転

の防止 
全教職員 教務部 

○教職員による不祥事の根絶を利用し，

グループ協議を実施する。 

12 

○長期休業中の服務 

○自分自身の振り返 

 り 

全教職員 管理職 

○ワークシートを作成し，グループ協議

を実施する。 

○チェックリストを利用し自分自身を

振り返る。 

３ 

学 

期 

１ ○是正指導 全教職員 教務部 

○資料を活用し，グループ協議を実施す

る。※「是正指導の徹底」（広島県教育

資料） 

２ ○体罰の根絶 全教職員 生徒指導部 
○ワークシートを作成し，グループ協議

を実施する。 

３ 
○１年間の振り返り 

○年度末の服務 
全教職員 管理職 

○自作資料を利用し，グループ協議を実

施する。 

 
※ 記者発表資料については適時配布し管理職が指導する。定期的な校内研修においても活用する。 


